
Lohnbuchhalter/in bzw.
Finanzbuchhalter/in

gerne in Teilzeit, jeweils mind. 20 Wochenstunden

Arbeitszeit: Teilzeit
Einrichtung: MPG Care

Die MPG Care betreibt bundesweit erfolgreich stationäre
Pflegeeinrichtungen, die wir im Rahmen der Unternehmensnachfolge
übernommen haben. In unseren Einrichtungen legen wir Wert auf eine
überdurchschnittlich gute Pflege und Betreuung.

Für den weiteren Ausbau unserer Lohn- und Finanzbuchhaltung suchen
wir Sie als versierte/versierten Lohnbuchhalter/in bzw.
Finanzbuchhalter/in gerne in Teilzeit jeweils mind. 20 Wochenstunden.

Ihr Profil

• abgeschlossener kaufmännischer Ausbildung und mind. 3 Jahre
Berufserfahrung oder
• betriebswirtschaftlichem Studium
• idealerweise Vorkenntnissen im Umgang mit DATEV-Programmen
• detaillierten Kenntnissen in der Lohnbuchhaltung und einer zugehörigen
Lohn-Software
• Erfahrung in der Finanzbuchhaltung mit einem gängigen Buchhaltungs-
Programm

Das sollten Sie außerdem mitbringen:
• gewissenhafte strukturierte Arbeitsweise
• organisatorische, kommunikative und analytische Fähigkeiten
• gutes Zeitmanagement
• Teamfähigkeit

Vorteile

30 Tage Urlaub

Attraktives Gehalt

Aufstiegschancen durch
Zusatzqualifikationen

Betriebliche Altersvorsorge mit
überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Moderne Hilfsmittel



Ihre Aufgabe

Ihr Aufgabengebiet in der Lohnbuchhaltung umfasst:

• Sammeln, Prüfen und Sicherstellen von Lohndaten
• Erstellen der monatlichen Gehaltsabrechnungen über DATEV Lohn und
Gehalt
• Meldungen von sozialversicherungs- u. steuerrelevanten Sachverhalten
• Stammdatenpflege

Ihr Aufgabengebiet in der Finanzbuchhaltung umfasst:

• Belegmanagement in DATEV
• Übernahme laufende Finanzbuchhaltung
• Kontenabstimmung

Ihre Vorteile

Einen finanzstarken Arbeitgeber in einer zukunftssicheren Branche
Einen Arbeitsplatz mit den notwendigen Freiräumen, um Ihre Ideen
und Fähigkeiten in ein wachsendes Unternehmen und spannende
Projekte einzubringen
Ein sehr attraktives Gehalt plus Zielerreichungsprämie und
individuelle Zusatzleistungen, wie einen Mobilitätszuschuss und
geförderte Altersvorsorge
Flexible Arbeitsmodelle mit 30 Urlaubstagen sowie der Möglichkeit
zum mobilen Arbeiten im Home Office
Mitarbeiterförderung ist uns ein großes Anliegen und wir
unterstützen Sie in Ihrer persönlichen Entwicklung, u.a. durch Fort-
und Weiterbildung
Einen zentralen Arbeitsplatz mitten in der Stadt mit exzellenter
Verkehrsanbindung
Benefits, wie freie Getränke
Einen unbefristeten Arbeitsvertrag – bei uns selbstverständlich
Und nicht zuletzt: ein motiviertes und nettes Team, in dem Jeder
Jedem hilft!


