
Ausbildung in der Pflege

Pflegefachkraft (m/w/d) | Pflegehelfer:in (m/w/d)

Arbeitszeit: Teilzeit / Vollzeit
Einrichtung: Seniorenpflege Doktorshof

Du möchtest nach der Schule einen Beruf erlernen, der Sinn stiftet,
Sicherheit bietet und echte Wertschätzung erfährt?
Dann bist du bei der Seniorenpflege Doktorshof genau richtig.

Seit unserer Eröffnung im Jahr 1994 am Fuße des Dillbergs schaffen wir im
Doktorshof eine Umgebung voller Ruhe und Natur. Mit ausgedehnten
Wäldern und bunten Wiesen bietet unser Standort eine idyllische Kulisse
ohne Verkehrsbelästigung. Unsere Einrichtung verfügt über 2
Wohnbereiche, in denen insgesamt 60 Bewohner ein Zuhause finden. Wir
legen großen Wert auf die behutsame Förderung der Kreativität der
älteren Menschen und bieten ihnen die Möglichkeit zum aktiven Erleben
und zur Teilnahme an Gruppenaktivitäten. Im Doktorshof geht es uns nicht
nur um schöne Zimmer und persönliche Pflege, sondern auch um das
Wohlbefinden und die individuelle Entfaltung unserer Bewohner.

Dein Profil

Du hast die Schule abgeschlossen oder stehst kurz davor
Du hast Interesse an Menschen und Pflege
Du bist zuverlässig, freundlich und lernbereit
Du arbeitest gerne im Team
Keine Vorkenntnisse nötig – wir bringen dir alles bei

Deine Aufgaben während der Ausbildung

Als Pflegehelfer:in:

Unterstützung unserer Bewohner:innen im Alltag

Vorteile

Attraktives Gehalt

Familiäres Betriebsklima mit Festen
und Ausflügen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

Moderne Hilfsmittel

Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschläge

Schöne ländliche Lage



Hilfe bei der Körperpflege, beim Anziehen und Essen
Begleitung bei Aktivitäten und Spaziergängen
Zusammenarbeit mit Pflegefachkräften

Als Pflegefachkraft:

Erlernen professioneller Pflege und Betreuung
Mitwirkung bei Pflegemaßnahmen und Dokumentation
Beobachtung des Gesundheitszustands
Ansprechpartner:in für Bewohner:innen und Angehörige
Zusammenarbeit mit Ärzt:innen und Therapeut:innen

Ihre Vorteile

Eine strukturierte und begleitete Ausbildung
Feste Praxisanleiter:innen
Ein wertschätzendes Arbeitsklima
Moderne Pflege und klare Abläufe
Sehr gute Übernahme- und Entwicklungsmöglichkeiten
Tarifliche Ausbildungsvergütung


