
Wohnbereichsleitung

Pflegefachkraft, Vollzeit, m/w/d

Arbeitszeit: Vollzeit
Einrichtung: Seniorenpflege Doktorshof

Seit unserer Eröffnung im Jahr 1994 am Fuße des Dillbergs schaffen wir im
Doktorshof eine Umgebung voller Ruhe und Natur. Mit ausgedehnten
Wäldern und bunten Wiesen bietet unser Standort eine idyllische Kulisse
ohne Verkehrsbelästigung. Unsere Einrichtung verfügt über 2
Wohnbereiche, in denen insgesamt 60 Bewohner ein Zuhause finden. Wir
legen großen Wert auf die behutsame Förderung der Kreativität der
älteren Menschen und bieten ihnen die Möglichkeit zum aktiven Erleben
und zur Teilnahme an Gruppenaktivitäten. Im Doktorshof geht es uns nicht
nur um schöne Zimmer und persönliche Pflege, sondern auch um das
Wohlbefinden und die individuelle Entfaltung unserer Bewohner. Zur
Verstärkung unseres Teams suchen wir motivierte Mitarbeiter:innen, die
gemeinsam mit uns für eine liebevolle Betreuung sorgen möchten.

Ihr Profil

Du bringst eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gesundheits-
und Krankenpfleger oder Altenpflegefachkraft mit
Ausbildung und Erfahrung zur Wohnbereichsleitung bzw.
Pflegedienstleitung wünschenswert
Freude am Umgang mit Menschen
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen
und Zuverlässigkeit
Idealerweise ein Auto, um uns zu erreichen

Ihre Aufgabe

Fachliche Planung der Pflegeprozesse: Du bist verantwortlich dafür,
die Pflegeabläufe zu planen und sicherzustellen, dass sie

Vorteile

Attraktives Gehalt

Aufstiegschancen durch
Zusatzqualifikationen

Betriebliche Altersvorsorge mit
überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss

Familiäres Betriebsklima mit Festen
und Ausflügen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Gesundheitsprävention wie
Betriebsarzt

Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

Jobrad-Leasing

Moderne Hilfsmittel

Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschläge

Schöne ländliche Lage



fachgerecht umgesetzt werden.
Sicherung der Qualität: Du sorgst dafür, dass unsere
Pflegestandards eingehalten und fortlaufend verbessert werden.
Koordination und Delegation: Du delegierst Pflegeaufgaben an das
Team und sicherst die ärztlich angeordneten
Behandlungsmaßnahmen.
Ernährung und Flüssigkeitsaufnahme: Du gewährleistest eine
angemessene Ernährung und Flüssigkeitszufuhr entsprechend den
individuellen Bedürfnissen der Bewohner.
Dokumentation und Hygiene: Du bist verantwortlich für die
ordnungsgemäße Dokumentation der Pflegeleistungen und die
Einhaltung hygienischer Standards.
Personalführung: Du bist Ansprechpartner für das Pflegeteam,
führst Mitarbeitergespräche und unterstützst bei der Einarbeitung
neuer Kollegen.
Wenn Du eine qualifizierte Führungskraft bist, die sich für die
Pflege älterer Menschen einsetzen möchte, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung!


