
Ltg. Soziale Betreuung

§ 53c, SGB XI, § 43b, 45a, 87b -m/w/d

Arbeitszeit: Teilzeit / Vollzeit
Einrichtung: Pflegehaus Elbmarsch

Herzlich willkommen im Pflegehaus Elbmarsch!
Seit stolzen 50 Jahren bieten wir eine liebevolle Betreuung für unsere 51
geschätzten Bewohner. Unser engagiertes Team aus 43 Mitarbeitern pflegt
nicht nur, sondern schafft eine vertrauensvolle und familiäre Atmosphäre.
Unser buntes Team aus gut gelaunten Mitarbeitern hat Spaß an der Arbeit
und sorgt für das Wohl der anvertrauten Bewohner. Bei uns kannst Du
Deine Fähigkeiten einbringen und gemeinsam mit uns die Tradition
unserer Einrichtung weiterführen. Werde Teil unseres Teams und gestalte
aktiv das Wohl unserer Bewohner mit.

Ihr Profil

Qualifikation als Betreuungskraft nach § 53c, SGB XI, (§ 43b, 45a,
87b)
Wenn möglich, gerne Pflegefachkraft, alternativ
Heilerziehungspfleger/Pädagoge, Ergotherapeut, Logopäde,
Sozialpädagoge, Sozialarbeiter, Erzieher
Freude am Umgang mit pflege- und hilfsbedürftigen Menschen,
Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten
motivierte und einfühlsame Persönlichkeit
wertschätzender Umgang mit Bewohnern, Angehörigen und
Kollegen

Ihre Aufgabe

Leitung des Teams für Soziale Betreuung
Begleitung und Beschäftigung von pflegebedürftigen älteren
Menschen

Vorteile

Attraktives Gehalt

Aufstiegschancen durch
Zusatzqualifikationen

Betriebliche Altersvorsorge mit
überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss

Familiäres Betriebsklima mit Festen
und Ausflügen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

Moderne Hilfsmittel

Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschläge

Private Krankenversicherung

Schöne ländliche Lage



Unterstützung der Pflegefachkräfte bei der Alltagsgestaltung und -
bewältigung (z. B. Gespräche, Spaziergänge, Malen und Basteln,
Spiele, handwerkliche Arbeiten und leichte Gartenarbeiten,
Anfertigung von Erinnerungsalben oder –ordnern, Musik hören,
musizieren, singen, Brett- und Kartenspiele, Bewegungsübungen
und vieles mehr,
Stärkung der Empathie

Ihre Vorteile

Attraktives Gehalt und Bonuszahlungen nach Tariftreue
Durchschnittsanwender
Wir zahlen Nacht-, Sonn-, Feiertags- und Funktionszuschläge
Mobilitätshilfe – wir finden für Deinen Arbeitsweg die richtige
Lösung!
Betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss
Ein individueller, familienfreundlicher Rahmendienstplan, der deine
Wünsche berücksichtigt
Ein buntes Team, das Freude an der Pflege hat und sich unterstützt
familiäres Betriebsklima, Betriebsfeste und -ausflüge
Fortbildungsangebote, die Dich weiterbringen
Begleitete Einarbeitung durch Ansprechperson
Wunderschöne ländliche Lage
Auch ausreichend Parkplätze haben wir
Regelmäßige Mitarbeiter:innengespräche
Hervorragend erreichbar mit dem Pkw
Private Krankenversicherung


