
Stellvertretende Pflegedienstleitung

Pflegefachkraft, m/w/d

Arbeitszeit: Vollzeit
Einrichtung: Seniorenzentrum Waldkappel

Herzlich willkommen im Seniorenzentrum Waldkappel GmbH! Wir sind
eine Einrichtung, die sich der Betreuung und Pflege älterer Menschen
widmet. Wir befinden uns in einer malerischen Umgebung und bieten eine
Vielzahl von Dienstleistungen, um den Bedürfnissen unserer 56 Bewohner
gerecht zu werden. Wir verfügen über komfortable Zimmer, die modern
und freundlich eingerichtet sind. Die Bewohner haben Zugang zu
verschiedenen Gemeinschaftsräumen, Aufenthaltsräumen und Gärten, die
zum Verweilen und Entspannen einladen.
Unser erfahrenes und 56-köpfiges Team kümmert sich um das Wohl der
Bewohner und steht ihnen bei allen Belangen zur Seite. Werde auch Du
Teil unseres Teams und bewirb Dich heute noch!

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und
Krankenpflege
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung
Mehrjährige Berufserfahrung in der Altenpflege, idealerweise in
leitender Position
Organisationsgeschick und Kommunikationsstärke
Engagement für eine menschenwürdige Pflege im Sinne unserer
Bewohner
Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen

Ihre Aufgabe

Fachliche Planung der Pflegeprozesse: Du bist verantwortlich dafür,
die Pflegeabläufe zu planen und sicherzustellen, dass sie

Vorteile

13. Monatsgehalt

Attraktives Gehalt

Aufstiegschancen durch
Zusatzqualifikationen

Betriebliche Altersvorsorge mit
überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss

Familiäres Betriebsklima mit Festen
und Ausflügen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Gesundheitsprävention wie
Betriebsarzt

Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

Moderne Hilfsmittel

Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschläge

Schöne ländliche Lage

Unterstützung bei der
Wohnungssuche



fachgerecht umgesetzt werden.
Sicherung der Qualität: Du sorgst dafür, dass unsere
Pflegestandards eingehalten und fortlaufend verbessert werden.
Koordination und Delegation: Du delegierst Pflegeaufgaben an das
Team und sicherst die ärztlich angeordneten
Behandlungsmaßnahmen.
Ernährung und Flüssigkeitsaufnahme: Du gewährleistest eine
angemessene Ernährung und Flüssigkeitszufuhr entsprechend den
individuellen Bedürfnissen der Bewohner.
Dokumentation und Hygiene: Du bist verantwortlich für die
ordnungsgemäße Dokumentation der Pflegeleistungen und die
Einhaltung hygienischer Standards.
Personalführung: Du bist Ansprechpartner für das Pflegeteam,
führst Mitarbeitergespräche und unterstützt bei der Einarbeitung
neuer Kollegen.
Wenn du eine qualifizierte Führungskraft bist, die sich für die Pflege
älterer Menschen einsetzen möchte, freuen wir uns auf deine
Bewerbung!

Ihre Vorteile

Ein individueller, familienfreundlicher Rahmendienstplan
Fortbildungsangebote, die dich weiterbringen
Eine betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem
Zuschuss
Effiziente Strukturen und moderne Hilfsmittel, die dir die Arbeit
erleichtern
Sympathische Einrichtungen mit schöner Außenanlage
E-Bike-Leasing


