
Pflegefachkraft

mit Praxisanleitung - m/w/d

Arbeitszeit: Teilzeit / Vollzeit
Einrichtung: Seniorenzentrum Waldkappel

Herzlich willkommen im Seniorenzentrum Waldkappel GmbH! Wir sind
eine Einrichtung, die sich der Betreuung und Pflege älterer Menschen
widmet. Wir befinden uns in einer malerischen Umgebung und bieten eine
Vielzahl von Dienstleistungen, um den Bedürfnissen unserer 56 Bewohner
gerecht zu werden. Wir verfügen über komfortable Zimmer, die modern
und freundlich eingerichtet sind. Die Bewohner haben Zugang zu
verschiedenen Gemeinschaftsräumen, Aufenthaltsräumen und Gärten, die
zum Verweilen und Entspannen einladen.
Unser erfahrenes und 56-köpfiges Team kümmert sich um das Wohl der
Bewohner und steht ihnen bei allen Belangen zur Seite. Werde auch Du
Teil unseres Teams und bewirb Dich heute noch!

Ihr Profil

Qualifikation als Pflegefachkraft (z.B. staatlich anerkannte
Altenpflegerin, Krankenschwester) sowie mindestens fünfjährige
Berufserfahrung
mindestens dreijährige Betriebszugehörigkeit
abgeschlossene Weiterbildung zum Praxisanleiter
Kenntnis der relevanten Prüfungsverordnungen
Pädagogisches Geschick und Feingefühl im Umgang mit Azubis
unterschiedlicher Generationen und Fachkräften aus dem Ausland
Lösungsorientierte Arbeitsweise, Du arbeitest gerne im Team und
stehst mit Deiner Fachlichkeit jeder/jedem mit Rat und Tat zur Seite
Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen
Organisationstalent
Entscheidungsfreudigkeit
Verantwortungsbereitschaft
Handlungsfähigkeit

Vorteile

13. Monatsgehalt

Attraktives Gehalt

Aufstiegschancen durch
Zusatzqualifikationen

Betriebliche Altersvorsorge mit
überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss

Familiäres Betriebsklima mit Festen
und Ausflügen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Gesundheitsprävention wie
Betriebsarzt

Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

Moderne Hilfsmittel

Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschläge

Schöne ländliche Lage

Unterstützung bei der
Wohnungssuche



Einsatzbereitschaft
Umsetzungsfähigkeit
sicheres Auftreten
sprachliche Gewandtheit
Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit
eigene Kritikfähigkeit und Selbstreflexion
Fähigkeit zur Analyse, Reflexion und Synthese
Ausgeglichenheit, Ausdauer, Initiative und Einsatzbereitschaft
Einfühlungsvermögen
pädagogisches Geschick und Fähigkeit, ein Team zu motivieren
Urteilsvermögen
innere Stabilität
Bereitschaft zur ständigen und umfassenden eigenen Fortbildung

Ihre Aufgabe

Du erstellst individuelle Ausbildungspläne für unsere Azubis auf der
Grundlage des Rahmenausbildungsplans
Du koordinierst die praktischen Einsätze der Azubis in unserer
Einrichtung mit den Ausbildungsstätten
Du bist Ansprechperson für die Azubis während der externen
Einsätze
Du leitest Azubis und neue Mitarbeitende in allen Pflegetätigkeiten
an und hast immer ein offenes Ohr für sie
Du dokumentierst alle Vorgänge und bist motiviert, Entwicklungen
voranzutreiben

 

Ihre Vorteile

Einspringbonus
JobRad
Feste und Feiern
Tolle Ausflüge
Unterstützung bei der Wohnungssuche
Parkplätze vorhanden
Obst im Wohnbereich
Freie Kleiderwahl im Dienst
Gute Anbindung mit dem Auto
Umfangreiche Fortbildungen für Dich


