-

H%
HEIDELBERGER HOF

SENIORENHEIM

Betreuungskraft

§ 53¢, SGB XI, § 43b, 45a, 87b -m/w/d Vorteile

Arbeitszeit: Teilzeit / Vollzeit Attraktives Gehalt

Einrichtung: Seniorenheim Heidelberger Hof Aufstiegschancen durch
° Zusatzqualifikationen

Uberdurchschnittlichem

e Betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberzuschuss

Herzlich willkommen im Seniorenheim Heidelberger Hof, MPG GmbH!

Unsere ca. 41 Mitarbeiter kimmern sich herzlich um unsere 48 Bewohner _— . . .
. ) ) ) ] ) Familiares Betriebsklima mit Festen
auf 3 Wohnbereichen. Bei uns steht die Pflege im Herzen, und wir arbeiten und Ausfliigen
leidenschaftlich daran, unseren Bewohnern ein Zuhause zu bieten. Unser
starkes und eingespieltes Team untersttzt sich bereichsibergreifend und @ Flexible Arbeitszeitmodelle
hat immer ein offenes Ohr und Verstandnis fureinander. Das Haus besteht
seit 2007 und ist stolz darauf, kontinuierlich fir das Wohlbefinden unserer @ Fortbildungsangebote

Bewohner zu sorgen. Werden auch Sie Teil des Teams!
Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

lhr Profil o
Moderne Hilfsmittel
e Qualifikation als Betreuungskraft nach 8 53c, SGB X, (§ 43b, 45a, e Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschlage
87b)
e Wenn mdglich, gerne Pflegefachkraft, alternativ o Schéne landliche Lage
Heilerziehungspfleger/Padagoge, Ergotherapeut, Logopade,
Sozialpadagoge, Sozialarbeiter, Erzieher Unterstitzung bei der
Wohnungssuche

e Freude am Umgang mit pflege- und hilfsbedirftigen Menschen,

e Teamfahigkeit und selbsténdiges Arbeiten

e motivierte und einfUhlsame Personlichkeit

e wertschatzender Umgang mit Bewohnern, Angehorigen und
Kollegen

lhre Aufgabe

e Begleitung und Beschaftigung von pflegebedurftigen alteren
Menschen

e Unterstltzung der Pflegefachkrafte bei der Alltagsgestaltung und -
bewaltigung (z. B. Gesprache, Spaziergange, Malen und Basteln,



Spiele, handwerkliche Arbeiten und leichte Gartenarbeiten,
Anfertigung von Erinnerungsalben oder -ordnern, Musik horen,
musizieren, singen, Brett- und Kartenspiele, Bewegungsiubungen
und vieles mehr,

e Starkung der Empathie

lhre Vorteile

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag, gute Verdienstmoglichkeiten
und eine pulnktliche Bezahlung

e Steuervorteile Sonn- und Feiertagszuschlage, Einspringpramie, BAV

e Mitarbeiterfrahstick

e Wellness/Gymnastikraum

e Berucksichtigung von Dienstplanwiinschen

e individuelle Aus- und FortbildungsmaRnahmen

e eine ausflhrliche und qualifizierte Einarbeitung

e ein freundliches und teamorientiertes Betriebsklima mit flachen
Hierarchien und offener Kommunikation

e kostenfreie Parkplatze



