
Pflegedienstleitung

m/w/d

Arbeitszeit: Vollzeit
Einrichtung: Pflegehaus Elbmarsch

Herzlich willkommen im Pflegehaus Elbmarsch!
Seit stolzen 50 Jahren bieten wir eine liebevolle Betreuung für unsere 51
geschätzten Bewohner. Unser engagiertes Team aus 43 Mitarbeitern pflegt
nicht nur, sondern schafft eine vertrauensvolle und familiäre Atmosphäre.
Unser buntes Team aus gut gelaunten Mitarbeitern hat Spaß an der Arbeit
und sorgt für das Wohl der anvertrauten Bewohner. Bei uns kannst Du
Deine Fähigkeiten einbringen und gemeinsam mit uns die Tradition
unserer Einrichtung weiterführen. Werde Teil unseres Teams und gestalte
aktiv das Wohl unserer Bewohner mit.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und
Krankenpflege
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung
Mehrjährige Berufserfahrung in der Altenpflege, idealerweise in
leitender Position
Organisationsgeschick und Kommunikationsstärke
Engagement für eine menschenwürdige Pflege im Sinne unserer
Bewohner
Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
Gewährleistung einer qualitativ hochwertigen Pflege nach aktuellen
Standards
Führung und Motivation des Pflegeteams
Weiterentwicklung von Pflegekonzepten und -standards

Ihre Aufgabe

Vorteile

Attraktives Gehalt

Aufstiegschancen durch
Zusatzqualifikationen

Betriebliche Altersvorsorge mit
überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss

Familiäres Betriebsklima mit Festen
und Ausflügen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Fortbildungsangebote

Individueller, familienfreundlicher
Rahmendienstplan

Moderne Hilfsmittel

Nacht-, Sonn-, Feiertagszuschläge

Private Krankenversicherung

Schöne ländliche Lage



Du übernimmst die Verantwortung über die pflegerische Leitung
unter Berücksichtigung der betriebswirtschaftlichen
Anforderungen
Du bist verantwortlich für die Planung, Organisation und
Durchführung von Pflegevisiten, Dienst- und Teambesprechungen
sowie Angehörigengesprächen
Sicherstellung der hohen Versorgungsqualität der Bewohner:innen
Personalführung, -planung und -entwicklung
Planung und aktive Umsetzung des Qualitätsmanagements
Motivation, Förderung und Weiterentwicklung der
Mitarbeiter:innen

Ihre Vorteile

Attraktives Gehalt und Bonuszahlungen nach Tariftreue
Durchschnittsanwender
Wir zahlen Nacht-, Sonn-, Feiertags- und Funktionszuschläge
Mobilitätshilfe – wir finden für Deinen Arbeitsweg die richtige
Lösung!
Betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem
Arbeitgeberzuschuss
Ein individueller, familienfreundlicher Rahmendienstplan, der deine
Wünsche berücksichtigt
Arbeitszeit von Montag bis Freitag
Ein buntes Team, das Freude an der Pflege hat und sich unterstützt
familiäres Betriebsklima, Betriebsfeste und -ausflüge
Fortbildungsangebote, die Dich weiterbringen
Begleitete Einarbeitung durch Ansprechperson
Wunderschöne ländliche Lage
Auch ausreichend Parkplätze haben wir
Private Krankenversicherung
Regelmäßige Mitarbeiter:innengespräche
Hervorragend erreichbar mit dem Pkw


